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MEDECIN GENERALISTE PASS GENERALISTE EN MILIEU PSYCHIATRIQUE 

 
Temps de travail 50% 

Statut Nouveau Praticien Contractuel ou Assistant généraliste  

Diplôme exigé Médecin Généraliste Union Européenne ou Lauréat PADHUE 

Intitulé du poste Médecin Généraliste de la Permanence d’Accès aux Soins 

en Santé : PASS Généraliste du GHU 

Lieux de travail 1 rue Cabanis 75014 Paris 

10 rue Pierre Lescot 75001 Paris 

Organisation du travail 5 demi-journées hebdomadaires 

Horaires 9h-17h30 

Spécificités liées à la fonction Expérience/connaissance de la population en précarité 

Poste à pourvoir à compter du  1er octobre 2024 

Candidatures à adresser Dr Corinne Launay, cheffe de pôle 

Mail : c.launay@ghu-paris.fr 

 

 
VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN ACTEUR HOSPITALIER MAJEUR DANS LA PRISE EN CHARGE EN PSYCHIATRIE 

ET NEUROSCIENCES ?  

Le Groupe Hospitalier Universitaire Paris psychiatrie & neurosciences est né le 1er janvier 2019 des 

rapprochements des hôpitaux Sainte-Anne, Maison Blanche et Perray-Vaucluse.  Leader dans le 

soin, l’enseignement et la recherche portant sur les maladies mentales et le système nerveux, le 

GHU Paris emploie 5600 hospitaliers répartis dans 100 sites parisiens, ainsi que des unités à 

dimension médico-sociale dans le 91 et le 93.  

Le GHU Paris assure la prise en charge de proximité, de recours et de spécialité des Parisiens dans 

toutes les disciplines associées à la santé mentale et au cerveau au sein de 170 structures 

réparties dans la capitale.  2 ‘ chrono pour connaître le GHU Paris en images animées  

www.ghu-paris.fr / Linkedn Ghu Paris / Twitter @GhuParis 

Siège : Site Sainte-Anne, 1 rue Cabanis 75014 Paris 

 
ÊTRE MEDECIN AU SEIN DU GHU PARIS 

Envie d’en découvrir plus ? Vous trouverez en >>cliquant ici<< les témoignages des soignants du 

GHU Paris.  
 

DESCRIPTION DU PÔLE/SERVICE 

 

Le pôle Psychiatrie Précarité est composé de :  

o service : le SMES, « Santé Mentale et Exclusions Sociale » comprenant  

- Equipe Mobile Psychiatrie-Précarité (EMPP) (5, 6, 7, 14, 15 et 16ème arrondissements) 

http://www.ghu-paris.fr/
mailto:c.launay@ghu-paris.fr
http://www.ghu-paris.fr/fr/2019-ght-devient-ghu-paris/
https://vimeo.com/307689792
http://www.ghu-paris.fr/
https://www.linkedin.com/company/ghu-paris/
https://www.ghu-paris.fr/fr/actualites/etre-medecin-au-ghu-paris-video
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- Les Atelier et Chantiers Thérapeutiques 

- Equipe Mobile d’Intervention Rapide 

o 3 autres Equipes Mobiles Psychiatrie Précarité (EMPP) :  

 Centre Est (1, 2, 3, 4,11 et 12ème arrondissements), 

 Nord-Ouest (8, 9, 17 et 18ème arrondissements) 

 Nord-Est (10, 19 et 20ème arrondissements) 

o Consultation Accompagnement Psycho-Social à destination des migrants d’Ile de France 

(CAPSYS) 

o Une équipe de psychologues positionnés en structures d’Accueil, Hébergement Insertion 

o PASS généraliste en milieu psychiatrique du GHU 

o une unité fonctionnelle  « Formation, Enseignement, Recherche » 

Le pôle participe au dispositif « Un chez Soi d’Abord » de Paris 

 

Vous trouverez en suivant une description du pôle ce lien Pôle précarité | GHU Paris psychiatrie & 
neurosciences (ghu-paris.fr)  
 

L’équipe médicale du pôle se compose de 6 PH en psychiatrie, 2 PU-PH, 1 nouveau praticien 

hospitalier en psychiatrie, un mi-temps de médecin généraliste et un Docteur Junior ou un 

interne en psychiatrie. 

 

La Permanence d’Accès aux Soins de Santé généraliste a été créé en 2010. 
Ce service a pour mission d’améliorer la prise en charge somatique et sociale d’un public connu 

des secteurs de psychiatrie, des Equipes Mobiles de Psychiatrie et Précarité (EMPP), et de nos 

partenaires soit les Hôpitaux de Saint-Maurice et l’Association de Santé Mentale du 13ème (ASM 

13) :  

• Offrir un accès gratuit aux soins de médecine générale, aux examens complémentaires et aux 

traitements d’ordre somatiques. 

• Assurer la continuité des soins et veiller à leur coordination 

• Accéder à la recouvrance complète des droits sociaux à l’assurance maladie 

• Orienter vers une prise en charge de santé de droit commun, une fois les droits obtenus  

 

Texte de référence ;  

INSTRUCTION N° DGOS/R4/2022/101 du 12 avril 2022 relative au cahier des charges des 

permanences d’accès aux soins de santé hospitalières (PASS) 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

Coordonnateur médical de l’équipe PASS généraliste, sous la responsabilité du Chef de Pole du 

Pôle Psychiatrie Précarité du GHU et du Chef de « Service Santé Mentale Exclusion sociale » 

(SMES) et coordination inter équipe au sein du pôle.   

 

 

 

http://www.ghu-paris.fr/
https://www.ghu-paris.fr/fr/pole-precarite
https://www.ghu-paris.fr/fr/pole-precarite
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Composition de l’équipe :  

0,5 ETP médecin généraliste 

1 ETP infirmier 

2 ETP Assistant social Educatif 

0.3 ETP Secrétaire 

0.1 ETP Cadre supérieur de pôle 

 

Missions : 

- Actions auprès des patients qui lui sont adressés :  

- Bilan somatique clinique et paramédical, avec prise en compte du contexte sanitaire et 

social des patients, en s’appuyant sur le plateau technique et des consultations 

spécialisées présents dans le GHU. 

- Prise de contact avec les professionnels sollicités, suivi des soins, suivi des parcours de 

soins, … 

- Suivi médical global des patients avec éventuelle positionnement en « médecin traitant » 

dans l’attente de relai. 

- Orientation vers des consultations spécialisées AP-HP ou autres PASS (odonto-

psychiatrique, ophtalmo, …) 

- Suivi conjoint avec les équipes de psychiatrie et addictologie 

- Travail de prévention et d’éducation à la santé 

- Orientation dès que possible vers le droit commun : médecine de ville 

- Actions auprès des partenaires professionnels : 

- Travail en lien direct avec :  

o les EMPP du Pôle Psychiatrie Précarité du GHU 

o les Centres Médico-Psychologiques 

o CAPSYS  

o les services de psychiatrie, d’addictologie et de neurosciences du GHU 

o avec les PASS généralistes des hôpitaux généraux de l’AP-HP 

- Constitution d’un réseau de partenaires sanitaires :  

o acteurs du GHU en psychiatrie et neurosciences 

o médecins libéraux généralistes et spécialistes 

o structures de soins hospitalières et privées conventionnées 

- Appui technique auprès des acteurs sanitaires et sociaux de 1ère ligne 

 

- Actions de communication et d’interface 

o Communication auprès des partenaires sur la PASS par la diffusion de documents 

(plaquette, livret d’information…) présentant les missions et le travail de l’équipe 

PASS.  

o Organisation annuelle du Copil de la PASS 

o Participation aux réunions médicales du pôle 

http://www.ghu-paris.fr/
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o Actions et implications possibles dans les groupes de travail (précarité, soins 

somatiques, CLUD, CLAN, …) et instances du GHU 

o Participation aux groupes de travail coordonnés par les tutelles : coordination des 

PASS par l’ARS 

 

- Possibilité d’actions d’enseignement et de formation tels que 

- Formations à la demande des différents acteurs et partenaires du territoire 

- Interventions en congrès et colloques sur le thème : Accès aux droits et aux soins 

en psychiatrie et précarité 

Le médecin de la PASS a accès à la formation continue du GHU. 

A noter : possibilité de créer un poste temps plein de médecin généraliste combiné avec le 

dispositif Un Chez Soi d’Abord ou avec le pôle soins somatiques du GHU Paris Psychiatrie et 

Neurosciences. 

 

SPECIALITE ET COMPETENCES COMPLEMENTAIRES SOUHAITEES 

 

 

 

CONTACTS 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

- Dr Corinne Launay, cheffe de pôle   Mail : c.launay@ghu-paris.fr 

 

- Bonne connaissance de la santé en précarité, psychiatrie et addictologie 

- Connaissance de l’organisation sanitaire et sociale sur Paris 

- Capacité d’évaluation des pratiques et des dispositifs 

- Nécessité de mobilité, adaptabilité aux entretiens avec interprètes, souplesse et créativité 

dans l’instauration d’un lien avec les patients. 

- Capacités institutionnelles à s’inscrire dans le travail d’équipe avec les autres catégories 

de soignants. 

- Anglophonie souhaitée 

http://www.ghu-paris.fr/
mailto:c.launay@ghu-paris.fr

